Personalfragebogen fiir geringfiigig Beschdftigte (Minijob)

STEUERBERATER

Dr. Weigl & Bormann partG mbB

Sibylle Bormann - Bertram M. Knothe - Verena Becker

Dieser Personalfragebogen dient der Erfassung von Personaldaten fiir ein Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wahrung der
Aufbewahrungsfristen wird der ausgefiillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber/ der lohnabrechnenden Stelle

gespeichert. (Version 2022 01)

Persénliche Angaben

Arbeitgeber: |

Familienname: Vorname: [ w[ ]d
gef. Geburtsname: |:|m
StralRe, Hausnummer: PLZ, Ort:

Geburtsdatum:

Familienstand:

Sozialversicherungsnummer:

oder Geburtsort und -land:

Staatsangehorigkeit:

schwerbehindert:

nein Ausweises beifiligen)

(bitte ggf. Kopie des

Kontonummer (IBAN):

Bankleitzahl / Bank (BIC):

Beschaftigung

Eintrittsdatum in Betrieb:

beschaftigt als:

Hochster Schulabschluss:

- ohne Schulabschluss

- Haupt-/Volksschulabschluss

- Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss
- Abitur/Fachabitur

Hochste Berufsausbildung:

[T

- Bachelor

- Promotion

- ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
- anerkannte Berufsausbildung
- Meister/Techniker/gleichwertiger Abschluss

- Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

a) Vertragliche Arbeitszeit:

Std je Woche
oder

Stdje Monat

b) Verteilung der Arbeitszeit (in Stunden/Woche):

Montag Dienstag
Mittwoch Donnerstag
Freitag Samstag
Sonntag

Die geleisteten Arbeitsstunden miissen wochentlich gesondert aufgezeichnet werden !
Bitte beachten Sie, dass der Mindestlohn ab 1.10.2022 auf 12,00€ pro Stunde erhéht ist!

Befristung

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet:

bis zum:

ja L]
nein [ ]

Status vor Eintritt in die Beschidftigung

- Arbeitnehmer/in |:| - Arbeitslose/r |:| - Schulentlassene/r |:|
- Arbeitnehmer/in in Elternzeit |:| - Hausfrau/-mann |:| - Studienbewerber/in |:|
- Beamtin/Beamter |:| - Selbstandige/r |:| - Student/in |:|
- ALG-/Sozialhilfeempfanger/in |:| - Schiler/in |:| - Wehr-/Zivildienstleist. |:|
- Sonstiger:

Weitere Beschaftigungen

- Uben Sie noch eine/mehrere weitere Beschiftigung bei einem anderen Arbeitgeber aus?  ja |:| nein

- Falls ja:

Arbeitgeber:

geringfligig entlohnt

Wochentliche Arbeitszeit:

nicht geringfligig entlohnt

kurzfristig beschéftigt

[ O O

Bitte unterschrieben zuriick an:
Steuerberater Dr. Weigl & Bormann PartG mbB | Liitke Berg 4 - 6 | 48341 Altenberge
Telefon 02505/9354-0 | Fax 02505/9354-19 | lohn@stbweigl.de



STEUERBERATER

Dr. Weigl & Bormann partG mbB

Sibylle Bormann - Bertram M. Knothe - Verena Becker
Steuer
Identifikations-Nr.: Freibetrag: Kinderfreibetrage:
Steuerklasse/Faktor: Konfession: Wer trégt pauschale Lohnsteuer?
- Arbeitgeber [ ] - Arbeitnehmer [ ]
Bescheinigungen elektronisch annehmen (Bea)
|:| Ich widerspreche der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- und Nebeneinkommensbescheinigungen an

die Bundesagentur fur Arbeit

Sozialversicherung

Wie sind Sie krankenversichert? Name der Krankenkasse/privaten Versicherung:

-gesetzlich [ ] -privat [ ]

--> freiwillig gesetzlich | ja | nein

Angaben zur Rentenversicherung

Der Arbeitnehmer einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des Befreiungsantrages und ein Aufklarungs-
bogen liegt als Anlage bei. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung. Achtung: Damit
werden keine vollen Anspriichein der Rentenversicherung erworben.

- Nein, ich mochte mich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen |:|

- Ja, ich beantrage die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (siehe Anlage)

Entlohnung
Bezeichnung: Betrag: giiltig ab:
Bezeichnung: Betrag: giiltig ab:

Vermoégenswirksame Leistungen (bei weiteren Vertragen flhren Sie diese bitte in einer Anlage auf)

Bezeichnung: Betrag: giltig ab:

Betriebliche Altersversorgung (bei weiteren Vertragen fihren Sie diese bitte in einer Anlage auf)

Bezeichnung: Betrag: giiltig ab:

Beigefiigte Arbeitspapiere / Unterlagen (bitte Kopien einreichen)

- Mitgliedsbescheinigung der privaten Krankenkasse |:| beigefligt
- Arbeitsvertrag [ ] beigefugt
- VWL-Vertrag [ | Dbeigefugt
- Vertrag Uber betriebliche Altersversorgung |:| beigefligt
- Geburtsurkunde Kind(er) |:| beigefligt
- Schwerbehindertenausweis |:| beigefligt
- eigene Anlage zur Ergdnzung der Angaben |:| beigefligt
- Sonstiges: [ | Dbeigefugt

Erkldrung der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers:

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschiftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer(in) Datum Unterschrift Arbeitgeber

Bitte unterschrieben zuriick an:
Steuerberater Dr. Weigl & Bormann PartG mbB | Liitke Berg 4 - 6 | 48341 Altenberge
Telefon 02505/9354-0 | Fax 02505/9354-19 | lohn@stbweigl.de



Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht bei einer geringfiigig
entlohnten Beschiftigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB Vi)

Arbeitnehmer:

Name:

Vorname:

Rentenversicherungsnummer:l II | | ’ ’ I | I ’ l I

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im
Rahmen meiner geringfiigig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von
Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem ,Merkblatt tber die méglichen Folgen
einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht* zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgetibten geringfigig
entlohnten Beschaftigungen gilt und fur die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine
Ricknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine
geringfugig entlohnte Beschéftigung auslbe, Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)
Arbeitgeber:

Name:

Betriebsnummer:

Der Befreiungsantrag ist am: I ; | l | ] ] I | bei mir eingegangen.

T 7T M M J J J J

Die Befreiung wirkt ab dem; I ‘ I l | l l ’ I
T T MM J J J

(Ort, Datum) (Unterschrift des Arbeitgebers)

Hinweis fiir den Arbeitgeber:

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Absatz 4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.



Merkblatt iiber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Aligemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfigig entiohnte Beschéftigung (450-Euro-Minijob)
ausiben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Der
vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag belauft sich auf 3,9 Prozent (bzw. 13,9
Prozent bei geringfligig entlohnten Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Er ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfiigig entlohnten Beschaftigungen
im gewerblichen Bereich/ bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem vollen Beitrag zur
Rentenversicherung in Héhe von 18,9 Prozent. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag
mindestens von einem Arbeitsentgelt in Héhe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeitnehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitragszeiten in
der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang far die Erfullung der
verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berlicksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten sind
beispielsweise Voraussetzung fir

e einen frilheren Rentenbeginn,

e Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),
e den Anspruch auf Ubergangsgeld bei RehabilitationsmaRnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,
e die Begrindung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

e den Anspruch auf Entgeltumwandlung flr eine betriebliche Altersversorgung und

e die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen fur eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) fir den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Dariber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Hohe bei der Berechnung der Rente
berlcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er seinem
Arbeitgeber - moglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fiir alle zeitgleich ausgelibten geringfigigen
Beschaftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren - auch zukinftige -
Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringfigig entiohnte Beschaftigung ausiibt. Die Befreiung von der
Versicherungspflicht ist fur die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, frihestens ab
Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur nachsten
Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei ihm meldet.
Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der
Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfuigig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzichten
freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahit lediglich der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag in
Hohe von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschéftigungen in Privathaushalten) des Arbeitsentgelts. Die Zahlung
eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer nur anteilig
Monate fir die Erflllung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erzielte Arbeitsentgelt bei der
Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer flr die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet, wird eine
individuelle Beratung beztglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei einer Auskunfts-
und Beratungssteile der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Servicetelefon der Deutschen
Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen. Bitte nach Moglichkeit beim
Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten.



Agenda:

Informationsbrief:

Personal-Portal

Ab sofort steht Ihnen das Personal-Portal zur Verfigung.

Das neue Verfahren ist nicht nur sicher, Sie profitieren aulRerdem von zahlreichen Vorteilen:

So werden all Thre Daten in einem deutschen Hochsicherheits-Rechenzentrum verwahrt.

Der Zugriff erfolgt bequem tber das Internet und ist tber den PC sowie von jedem mobilen

Endgerat, wie Ihrem Smartphone oder Tablet, moglich. Eine E-Mail informiert Sie, sobald

neue Daten fir Sie bereitstehen.

uUnd so funktioniert es:

o~

Sie bestadtigen mit lhrer Unter-

schrift, dass Sie das Personal-

Portal kiinftig nutzen mochten.
Dazu unterschreiben Sie

e

In den kommenden Tagen
erhalten Sie eine E-Mail
mit einem Aktivierungslink
und einen Brief mit Ihrem

Nach einem Klick auf den
Aktivierungslink in Ihrer E-Mail
benotigen Sie zur Freischaltung

den Code aus Ihrem

Zum Aufruf des Personal-
Portals melden Sie sich mit
Ihrer E-Mail-Adresse und
Ihrem personlich hinterlegten

einfach hier auf diesem Infor- | personlichen Aktivierungscode. Aktivierungsbrief. Kennwort unter agenda-
mationsbrief. personal-portal.de an.
einmalig laufend
Einverstandniserklarung
@ Ja, ich will das Personal-Portal nutzen.
Vorname / Name
Geb. Datum
E-Mail
Ort und Datum Unterschrift

Bitte diese Daten an die Personalabteilung Ihres Arbeitgebers weiterleiten!

0707'10°60 PUBIS | €660/ / IN-1Y



	Vorname / Name: 
	Geburtsdatum: 
	EMail: 
	Ort und Datum: 


